
まずは集中講座から、
人材戦略の第一歩を始めませんか？ 
集中講座の受講から専門家の伴走支援まで、
すべて無料でご利用いただけます。 

詳細・お申込みはこちら▶

中小企業人材確保トータル支援事業

参加
無料

都内中小企業向け 経営者向け すべて無料

人材不足を“採用”だけで終わらせない。経営戦略と連動した人材戦略づくりを無料で支援します。

人材戦略集中講座 人材戦略コンサルティング

2つのステップで、自社の人材戦略づくりをサポート 

東京都内に本社または主たる事業所があり、常時雇用する従業員が300名以下の中小企業
※人材戦略コンサルティングのご利用には、全３回の「人材戦略集中講座」を受講いただく必要があります。
　やむを得ない事情等でご出席が難しい場合は事務局までご相談ください。 

対 象

人材戦略集中講座 受講企業限定 

満足度・ご利用企業の声 

●「後回しにしていた人事課題に腰を据えて
　取り組む機会となりました」

●「当社の現状や規模に合わせた的確な
　アドバイスと進め方で、すぐに行動できました」 

●「自社を見つめ直す良い機会となりました」

※利用企業を対象としたR�年度アンケートより

第2期 全�日間の“実践型プログラム”
DAY 1

10/9 FRI

新宿会場
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DAY 2

10/23 FRI

オンライン
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DAY 3

11/13 FRI

オンライン
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STEP

 1
STEP

 2

利用満足度利用満足度

9090%%
利用満足度

90%※
人材課題を

整理
人材戦略を

学ぶ
実行計画を

作成

現状分析・課題の明確化

戦略立案・施策の具体化

実行計画の策定

人材戦略構築支援



DAY1　集合型（新宿）

自社の人材課題を洗い出す 
採用・育成・定着の課題を棚卸しし、「な
ぜ人材課題が生じているのか」を整理し
ます。自社の現状を見える化し、優先し
て取り組む課題を明確にします。 

DAY2　オンライン

必要な人材像を明確にする 
経営戦略と人材戦略をつなげ、これから
自社に必要な人材を整理します。 役割・
人数・スキルの観点から、人材の過不足
やギャップを見える化します。 

DAY3　オンライン

具体的な打ち手に落とし込む 

2026年10月9日(金) 
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2026年10月23日(金)
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2026年11月13日(金) 
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DAY�・DAY�で整理した課題と人材像を
もとに、採用・育成・定着につながる具
体策を検討します。まず取り組むべき一
手を整理し、実行計画につなげます。 

支援内容例

支援事例 ①支援事例 ① IT・情報通信業／経営状況を踏まえ、
人材戦略の方向性を整理

売上の低迷と人件費の増加の二重苦によ
り、今後の経営が不安だ。

専門家と一緒に財務状況を整理。どこを強
化すれば売上につながるか、人材配置の優
先順位を明確化し、無駄のない人材戦略の
第一歩を後押し。

取り組み

お悩み

支援事例 ②支援事例 ② 介護・福祉サービス業／現場課題を整理し、
取り組む優先順位を明確化

新人育成や離職に課題があり、現場での
役割分担や部署間の連携をどのように進
めればよいか分からない。

専門家とすぐに取り組むべき重要タスクを
整理。面談や情報共有のルール化など、現
場が迷わず動ける組織づくりをサポート。

取り組み

お悩み

人材開発・組織開発の専門家として、採用・育成・働き方改革を一体的に支援。
豊富な現場経験に基づく、現場で成果につながる実践的なノウハウの提供を強みとする。

「明日から自社で実践できる」と好評の講義はわかりやすく具体的で、多くの受講者から高い満足度を得ている。 

藤原 輝 氏／株式会社ワーキンエージェント 講師

詳細・お申込みはこちら
令和 8年 8月

中小企業人材確保トータル支援事業

人材課題の明確化 採用戦略の策定 定着施策の検討 育成体系の整理 人事制度の見直し 

人材戦略コンサルティングSTEP

 2

人材戦略集中講座STEP

 1

人材戦略づくりは 2つのステップで進みます
3日間の集中講座で学ぶSTEP 1 専門家によるコンサルティングで実行するSTEP 2

集中講座を受講した企業限定で、
専門家によるコンサルティングへご案内します。
集中講座を受講した企業限定で、
専門家によるコンサルティングへご案内します。

集中講座で整理した課題をもとに、専門家による最大5回の個別コンサルティング支援を受けられます。 


