
人材確保 相談窓口

03-5211-2174

平日 9:00～17:00

〒102-0072
東京都千代田区飯田橋3-8-5
住友不動産飯田橋駅前ビル11階

・中央・総武線  飯田橋駅 「東口」より徒歩3分
・有楽町線/南北線/大江戸線　飯田橋駅 「A2出口」より徒歩2分
・東西線　飯田橋駅 「A5出口」より徒歩1分

※事前予約制（土日・祝日、年末年始は休業）
（12：00～13：00除く）

企業支援部 企業支援課 人材確保トータル支援係

利用時間

所在地

アクセス

TEL・MAIL
jinzai_kakuho@shigotozaidan.or.jp

HP https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/
jigyo/jinzaikakuho/saiyo-sodan.html

採用活動でお困りの企業様、一度相談してみませんか

専任の相談員が採用活動に関するお悩みやご要望を伺い、
労働市場の現状や応募したくなる求人票の書き方など、
貴社の課題に寄り添ったアドバイスを行います。
また、「コンサルティング支援」や「セミナー」等
適切な支援メニュー（裏面参照）をご紹介いたします。

人材確保 相談窓口
人材の確保・活用に関する課題解決をサポートする無料の相談窓口です。

令和８年６月発行

応募が少ない...

どうやって採用すれば...

来所またはオンラインにて
ご相談いただけます （所要時間：1時間程度）

ご相談

お申込みはこちらから
△

相談窓口の利用方法相談窓口の利用方法

無料
ご利用

https://logoform.jp/f/
65xOn

お気軽にお問い合わせください
事前予約



知識・経 験豊富なコンサルタントが、貴社の採用課題に合わせて支援します。（通常5回まで※ ）
※最大7回実 施可能な場 合あり

支援
内容例

●貴社の採用課題の原因の見立て
●貴社の採用課題に合わせた支援計画を立案
●オウンドメディアを活用した採用手法の習得

人材確保コンサルティング（専門家派遣）https://tokyoshigoto-kigyou.jp/
consulting/

「中小企業ならでは」の人材確保・活用策等について様々なテーマでセミナーを実施。
自社の採用戦略の検討や課題整理の機会としてぜひご利用ください。

セミナー
テーマ例

●人材確保（求人票の書き方・面接手法・若年者採用）

●多様な人材活用（女性活用・シニア活用）

●副業・兼業人材活用（採用戦略・マネジメント手法）

●スタートアップ企業の採用課題の解決方法

セミナー https://tokyoshigoto-kigyou.jp/
seminar/

貴社の更なる成長・発展のため、２つのステップで企業の「自走する力」を育みます。

経営者のための人材戦略構築等支援 https://tokyoshigoto-kigyou.jp/
president/

専門のアドバイザーが、労働市場の現状や労務管理上の留意点などの相談に対応します。

相談例
●専門スキルを持った人材や企業活動の
　中心となる人材の採用について

専門・中核人材 副業・兼業人材  専門相談窓口
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/jinzaikakuho/saiyo-sodan.html　

□ 丁寧なヒアリングにより課題の整理を促進

□ 事例の紹介等で解決の糸口が見つかる

□ 講座では経営者同士の意見交換などワークが充実

□ 「学んで終わり」にしないコンサルティングでの伴走支援
■ステップ２：人材戦略コンサルティング（最大５回）

■ステップ１：人材戦略集中講座（3日間）

□ コンサルタントが貴社を訪問して親身に支援

□ 会社全体で取り組むことにより人的資本経営を実践

●副業・兼業制度の導入について

集中講座で整理した課題に対し、専門家がマンツーマンで
実践に導きます。

自社の採用・定着・育成に関する課題を整理し、自社の人材戦略を
組み立てられるよう、基礎から応用まで体系的に学べます。

□ 各テーマのプロフェッショナルである講師が
　 採用活動の「今」を提供

□ 幅広いテーマで人材確保・活用について包括的に学べる
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適切な支援メニューをご紹介いたします適切な支援メニューをご紹介いたします
※その他、各サービスによって企業規模等の対象要件が追加される
　場合がございますのでホームページなどをご確認ください。ご利用無料 対象：東京都内に本社または主たる事業所があること


