
現代のビジネス環境において、
多様な人財の活用は企業の成長を加速させる重要な要素となっています。
特に、女性やシニア層の人財を積極的に採用し、活用することで、
新たな視点や経験が組織に新しい風を吹き込みます。
本セミナーでは、女性やシニア人財の採用ポイントだけではなく、
その後の受け入れや活用術について事例を交えて解説します。
多様な人財を活かし、企業成長を目指すヒントが得られるセミナーです。

人財の多様化が未来を創る

日本航空のIT会社にSEとして入社し、育児制度が未整備の中ワーキング
マザーの先駆けとして働き、IT部門で初の女性役員となる。ダイバーシティ
マネジメント、女性の活躍推進、働き方改革に尽力したほか、シニア人財
活用の有用性を組織全体に周知し、雇用の制度作りや活躍の場の創生に
より人材不足の解消と組織の業績向上に繋げた。2018年に株式会社
エターナリアを設立し、中小企業の経営者、管理職に対する人財育成の
コンサルティングのほか、セミナーやフォーラムに登壇し、女性・シニア
採用や活用の有用性と組織活性化について幅広く発信している。
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