
2024年上半期、過去最高となった人手不足倒産を受け、
シニア人材に活躍してもらう必要性は、今や待ったなしの状況です。
自社の求める経験豊富なシニア人材を採用し、
さらに活躍してもらうためにはどのような考え方や準備が必要でしょうか。
本セミナーでは、シニア人材を採用する際に意識したいポイントや、
採用後の意欲の高め方、
さらには若手社員へもたらすプラスの波及効果などについて解説します。
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