
近年、多様性を尊重する社会への移行が加速する中、企業にとっても
女性活用は喫緊の課題となっています。
今回はその課題解決に向けて、企業が取り組む際に必要な制度の見直し
方法や意識改革に視点をおくことの重要性を学んでいただきます。
また、多様な才能や経験を持つ女性を積極的に活用し、中小企業の
組織活性化につなげるためのヒントもご紹介します。
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