
人材獲得がますます難しくなる中、中小企業にとって採用活動は大きな課題となっています。
「ウチの会社規模では応募が集まらない」・・・・そんな悩みをお持ちのあなたへ、会社の規模や知名度に関係なく実践できる、効果的な採用手法を伝授します！
求職者が思わず応募したくなるような求人の書き方や、定着率向上にも効果的な制度設計、エンゲージメント向上の具体的な施策を、事例も交えてご紹介
するセミナーです。
採用活動の成功に向けた実践的ノウハウを習得しましょう。
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