
企業の採用難が続く中、いかに自社に適した人材を採用するか悩む企業は多いと思います。

その打開策のひとつとして挙げられるのが「ジョブ型雇用」。

ジョブ型雇用では、どのような「人材」を採用するかということから、解決したい「コト」に発想転換し人材要件を固めていきます。

本セミナーでは、「ジョブ型雇用」の実施により、ますます重要となる「多様な人材」の活かし方にも着目し、

働きやすい環境づくりの方法など事例を交えながら解説します。
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