
2024年９月11日（水）

14:00 ～ 15:00

開催日時

形式

ZOOMによる
オンライン開催

＜東京圏雇用労働相談センター 共催＞

第２回 専門・中核人材戦略センター事業セミナー

＜ 主催 ＞公益財団法人東京しごと財団 ／ 東京圏雇用労働相談センター

＜本セミナーに関するお問合せ＞

（公財）東京しごと財団 専門・中核人材戦略センター
TEL： ０３－５２１１－０３９９（平日９時～17時） ※12時～13時を除く

14：00～ 専門・中核人材が定着するためのポイント

・ 最新の再就職市場の動向について
・ 中途採用者が離職する理由とは

・ 実際に起きた入社後のトラブル事例 ～採用後のトラブルを防ぐためには～

・ 環境整備から見る定着率の違い ～大企業と中小企業の違いから解説～

・ 人材が定着するために取組むべきこと

【講師】永浦 聡 氏
特定社会保険労務士／東京圏雇用労働相談センター相談員

14:45～ 専門・中核人材戦略センターのご案内
専門・中核人材戦略センター 人材戦略マネージャー 井口 純

15：00 閉会

国内企業、在日外国法人及び外資系企業、外国人従業員の雇用・
労働問題に豊富な相談経験をもち、東京圏雇用労働相談センター
の相談員としても長く活躍。労務・社会保険等の相談にもバイリ
ンガルで対応する。

※13：45からzoomの入室が可能です

が するための

お申込み
・ 左記の二次元バーコードから、申込フォームへ必要事項を記載ください。

・ 二次元バーコードが読み込めない場合は、

下記URLにアクセスいただき、お申込みください。

https://questant.jp/q/20240911shigotozaidan

プログラム



専門・中核人材戦略センターの取組み

企業の課題解決や発展のために必要となる専門・中核人材の確保を支援します。
豊富な知識・経験を持つ人材戦略マネージャーが企業を訪問し、課題を把握・整理し、
必要な人材について具体化を図り、連携人材サービス事業者と連携してマッチングをサポートします。

お問合せ

【℡】 03-5211-0399

【HP】 https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/saiyo-sodan/senjin-center.html

東京圏雇用労働相談センターの取組み

雇用ルールの明確化を目的に定められた「雇用指針」を活用して、労働・雇用関係の相談対応を行い

ます。TECC（東京圏雇用労働相談センター）には、労務管理に詳しい弁護士や社会保険労務士と

いった専門家が窓口に常駐しており、経営者や人事担当者、労働者が無料で、気軽に雇用ルールの相

談をすることができます。

お問合せ

【℡】 03-3582-8354

【HP】https://tecc.mhlw.go.jp/

以下についてご興味のある都内中小企業等のみなさま、ぜひご視聴ください！

☑最新の中途入社者の離職理由や再就職市場の動向を知りたい

☑実際に発生した入社後のトラブル事例を知りたい

☑不必要な離職を防止するためのポイントを知りたい

☑中途入社者の定着支援について、効果的な取組を知りたい

HPはこちら▼

HPはこちら▼


