
2024/１/23
14:00 ～ 15:00
※ 13:45より受付開始

開催日時 形式

ZOOMによるオンライン火

第３回 専門・中核人材戦略センター事業セミナー

公益財団法人東京しごと財団

＜ 問い合わせ先・主催 ＞

茂手木 誠 氏

パーソルキャリア株式会社
アライアンス推進部 地域活性化支援室 室長

【プロフィール】
神奈川県出身。日本大学卒。
大手派遣会社に入社後、関東・中部の支店長を歴任し、
人材紹介事業者を支援する協会事務局長に就任。
専門・中核人材戦略センター事業の連携人材サービス事
業者。

講師

申込締切

※ 裏面に記載のQRコードよりお申込みください。

2024/1/17（水）まで

待ちの姿勢では、採用できない！
～採用手法も働き方も多様化してます～

専門・中核人材戦略センター
TEL： ０３－５２１１－０３９９（平日９時～17時） ※12時～13時を除く

主催・問合せ先



★ セミナー概要 ★

申し込み方法・主催

・ 左記の二次元バーコードを読み取っていただき、申込フォームへ必要事項を記載ください。

・ お申し込み後、主催者より当日のURL等のご案内が送付されます。

・ 二次元バーコードが読み込めない場合は、下記URLからでも、申込いただけます。

https://questant.jp/q/20240123sigotozaidan

企業を取り巻く環境が予測不能なVUCAの時代には、採用
市場の変化に加え、採用手法も多様化してます。
そこで、人材業界のトレンドと採用手法、人材紹介サービス
（有料職業紹介）などを解説していただきます。

内容

PROGRAM

企業支援部 雇用環境整備課
専門・中核人材戦略センター
〒102-0072 東京都千代田区飯田橋3-8-5 住友不動産飯田橋駅前ビル11階

TEL : 03-5211-0399
Mail : senjin-center@shigotozaidan.or.jp

閉会の挨拶（事業案内）… 人材戦略マネージャー

✔ 人材業界のトレンドと採用手法

✔ 人材紹介サービス（有料職業紹介）とは

人口動態の推移や求人倍率の推移・現状などのデータを用い、人材業界のトレンドとハロー
ワーク、求人広告、人材紹介など多様化する採用手法とその特徴などについて解説します。

人材紹介サービスの内容や特徴について解説します。また、どのような中小企業等が利用して
いるのか、取扱不可または禁止の業種・職種についても解説します。


