
2025年11月26日（水）14：00 ～ 15：00開催
日時

形式

＜主催・お問合せ先＞

（公財）東京しごと財団 専門・中核人材戦略センター

TEL： ０３－５２１１－０３９９（平日９時～17時） ※12時～13時を除く

お申込み

左記の二次元バーコードから、申込フォームへ必要事項
を ご入力ください。 二次元バーコードが読み込めない場合
は、 下記URLにアクセスいただきお申込みください。

https://questant.jp/q/20251126shigotozaidan

プログラム

※13：45からzoomの
入室が可能です

ZOOMによる

オンライン開催

国内商社・外資系医療機器メーカー勤務を経て、総合人材サービス会社に
て企業の人材確保及び求職者の再就職支援に携わる。独立後は、採用側
と求職者の両方の立場に精通する専門家として、中小企業の採用・定着支
援、組織開発支援等を行っている。
2015年中小企業診断士登録。独立行政法人中小企業基盤整備機構
登録中小企業アドバイザー。令和３年度より（公財）東京しごと財団委嘱
副業・兼業人材専門相談窓口相談員（アドバイザー代表）。

国内労働力人口の減少が進み、自社の成長に必要な専門知識や経験を有する人材の確保が難しくなっています。

そんな状況下、社員の副業を容認する企業の増加により副業・兼業人材の労働市場が拡大。

事業推進や経営課題を解決するための新しい人材活用の形として、副業・兼業人材が注目されています。

本セミナーでは、当財団の副業・兼業人材専門相談窓口のアドバイザーも務める中小企業支援の専門家が、

副業・兼業人材の可能性や活用の基本的な留意点について分かりやすく解説。自社の専門・中核人材の確保及び

活用へのヒントを掴みましょう！

講師

株式会社リソースプラス
代表取締役 小犬丸 信哉

DX・GX時代を担う専門・中核人材戦略センター事業

第３回専門・中核人材戦略センター事業セミナー

【申込締切】 2025年11月25日（火）

対 象

東京都内に事業所を持つ
従業員数300名以下の
中小企業等の経営者・
人事担当者等

副業・兼業人材 が
あなたの会社を強くする！

～時代に合わせた新しい人材活用手法～

14:00～
副業・兼業人材があなたの会社を強くする！
～時代に合わせた新しい人材活用手法～

◆副業解禁時代の到来
◆副業・兼業人材の魅力と可能性
◆受け入れの進め方
◆事例から学ぶ活用のポイント

※プログラムは一部変更となる可能性があります

14:45～
専門・中核人材戦略センターのご案内
専門・中核人材戦略センター
人材戦略マネージャー 井口 純
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