
A社採用ご担当者様 B社採用ご担当者様

A社 【運輸業】
関東一円を対象とした貨物運送事業

□専門・中核人材戦略センターのパンフレットをみて □専門・中核人材戦略センター啓発セミナー参加

□東京しごと財団ホームページ ■協定締結先からの紹介 □その他

■専門・中核人材戦略センターのパンフレットをみて □専門・中核人材戦略センター啓発セミナー参加

□東京しごと財団ホームページ □協定締結先からの紹介 □その他

｜　所在地：東京都日野市　｜　設 立：1974年（昭和49年）　｜　 従業員数：54名　｜
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支援申込の
きっかけ

課　題

■経営管理部門の体制（特に財務管理）を強化することで、組織としての基盤をより
強固にする

■社長、副社長の補佐役として、共に経営ビジョン実現のための組織改革を推進して
くれる人材を採用する

人材戦略
マネージャーに

よる支援

■経営課題や組織図、職務分掌等を一緒に整理し、ゴールを目指すために必要な人
材像の明確化を支援。連携人材サービス事業者利用時にも、ゴールがずれないよ
うに問いかけ、適切なフォロー・助言を実施した

■「人材ニーズ連絡票」作成において、募集する人材の経験や役職・年収等の設定に
関する助言を行い、ビジョンや職務内容・人物像等がシンプルかつ伝わる表現にな
るように導いた

マッチングした
専門・中核人材

人材紹介会社の利用がほぼ初めてで尻込みしていた中、「人材戦略マネージャーの伴走支援」
が後押しとなり申込み。「何でも相談してください」という言葉のとおり、採用後まで終始親身な対
応でとても心強い存在でした。
今回マッチングした方とは、人材戦略マネージャーの助言を踏まえ、採用面接を4回実施。身内
が担ってきた経理を外の人に任せることに不安がありましたが、次第に相互理解が生まれ不安は
解消し、この人なら任せられるという思いと覚悟で採用に至りました。まさに私たちが求めていた
経理の専門家。専門知識・実務経験そして人柄も申し分なく信頼・安心できる方です。次世代へ繋
がる経営基盤を一緒に切磋琢磨しながら創っていきたいです。

専門・中核人材採用までの流れ

支援を
利用してみて

８月上旬 ９月下旬 10月上旬 10月下旬 12月上旬

2024年

１ 2 3 4 5

支援の申込み

人材戦略
マネージャーの訪問
・経営課題の整理
・求める人材の明確化

・人材ニーズ連絡票
の完成
・連携人材サービス
事業者への情報提供

・人材ニーズ説明会
・マッチング

採用等の決定

B社 【情報通信業】
コンピュータソフトウェア及びインターネットシステムの企画・開
発、パッケージ開発・販売

｜　所在地：東京都中央区　｜　設 立：1981年（昭和56年）　｜　 従業員数：139名　｜
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支援申込の
きっかけ

課　題

■新たな事業分野への案件拡充を行うべく、事業を牽引するマネージャー職・リー
ダー職の人材を確保する

■30代～40代のPM候補（システム開発経験者）を採用し、不足している中核人材
を拡充し体制整備する

人材戦略
マネージャーに

よる支援

■広く候補者を募るため、要件（スキル）を必須要件と歓迎（あったらよい）要件とに
分けて洗い出すこと及び必須要件は一つに絞ることを助言。「人材ニーズ連絡票」
に反映した

■年々変化する求職者ニーズを踏まえ、転職者や若年求職者に刺さる表現を具体的
かつ端的に助言。特に、チーム制であることや男性の育休取得がしやすいなど働
きやすい職場をアピールすることを勧めた

マッチングした
専門・中核人材

【勤務形態】 正社員（フルタイム）　　　　　

【職　　種】 運営管理部次長（部長候補）

【年　　齢】 50歳代

【業務内容】 管理業務（経理・財務・人事・
労務・総務）全般

【勤務形態】 正社員（フルタイム）

【職　　種】 システムエンジニア

【年　　齢】 30歳代

【業務内容】 システム提案及びシステム開発
業務

システム開発経験者の採用に人材紹介会社を利用していましたが、費用対効果の面で悩ましく
思っていたところ、本事業を知りチャレンジ。即戦力の中核人材を採用できました。当社のチーム
制での働き方や働きやすい環境もご本人のニーズとマッチしました。人材戦略マネージャーはIT
業界に詳しく話も通じ、スピード感がある方でした。
本来業務と兼任し中核人材の採用業務に専念できない中で、「スムーズに人材確保したい」とい

う切実な思いを本事業が体現してくれたと感じています。今回はタイミングや運が味方してくれ
たこともありますが、テンポよく求める人材とマッチングでき良かったです。社内の他部署でも機
会があればまた活用したいと思います。

専門・中核人材採用までの流れ

支援を
利用してみて

経営管理
経営課題

経営課題

事業分野
拡張

10月下旬 10月下旬 11月上旬 12月上旬 １月下旬

2024年 2025年

１ 2 3 4 5

支援の申込み
人材戦略
マネージャーの訪問
・求める人材の明確化

・人材ニーズ連絡票
の完成
・連携人材サービス
事業者への情報提供

マッチング 採用等の決定
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