
C社採用ご担当者様 D社採用ご担当者様

経営課題

生産性向上C社 【建設業】
構内電話交換設備・統合配線設計・施工・管理、無線・放送設備設
計・施工、通信機器設計・製造・販売、電子機器周辺機器付属品販売

□専門・中核人材戦略センターのパンフレットをみて □専門・中核人材戦略センター啓発セミナー参加

□東京しごと財団ホームページ ■協定締結先からの紹介 □その他

□専門・中核人材戦略センターのパンフレットをみて □専門・中核人材戦略センター啓発セミナー参加

□東京しごと財団ホームページ □協定締結先からの紹介 ■その他

｜　所在地：東京都渋谷区　｜　設 立：1962年（昭和37年）　｜　 従業員数：15名　｜
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支援申込の
きっかけ

課　題
■販路拡大のため、組織体制（現場管理体制）を強化する

■電気工事士の資格を有し、現場の管理・監督ができる人材を採用する

人材戦略
マネージャーに

よる支援

■「人材ニーズ連絡票」の経営ビジョンや経営課題、年収レンジ等について、連携人
材サービス事業者や求職者に響く表現となるように具体的なアドバイス・提案を
行った

■企業様と信頼関係を築き、初めて利用する人材紹介会社への取り組み方（流れ・交
渉のポイント等）を丁寧にレクチャーし、支援した

マッチングした
専門・中核人材

【勤務形態】 正社員（フルタイム）　　　　　

【職　　種】 メンテナンスエンジニア

【年　　齢】 40歳代

【業務内容】 電気工事の現場管理

建設業界の人気の低さや現場仕事という職種の難しさもあり、ハローワーク等に求人を出して
も欲しい人材に巡り合えなかったのですが、今回マッチングした方は現場を知っている方で即戦
力。期待していた以上の人材でした。今後は、幾つかの現場を回し、将来的には現場管理者を束ね
る役割を期待しています。
また、担当の人材戦略マネージャーは、経験値がとても高く信頼がおけ、何気ない会話の中か

ら、私たちの考えや思いをうまく引き出し導いてくれました。
実は、人材紹介会社の利用を検討し始めたものの躊躇していたのですが、今回利用し大正解でし

た。機会があればまた利用したいですし、他社にも本事業をもっと知ってもらえたら良いと思います。

専門・中核人材採用までの流れ

支援を
利用してみて

D社 【卸売業・小売業】
ビニールカーテンの製造・販売・施工、プラスチック製日用雑貨の
製造

｜　所在地：東京都千代田区　｜　設 立：1955年（昭和30年）　｜　 従業員数：50名　｜
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支援申込の
きっかけ

課　題
■システム関連業務の見直し・改善を行い、効率化・ＤＸ化を図る

■システム関連業務を経理課長１名が兼務で担っているため、専任で対応できるDX
人材を確保する

人材戦略
マネージャーに

よる支援

■経営課題を整理し、課題解決のために必要な経験と知見のあるＤＸ人材を、常勤で

はなく副業・兼業で採用することを提案した

■ＤＸ人材を副業・兼業で確保するための「人材ニーズ連絡票」の内容・表現について
アドバイスを行った

マッチングした
専門・中核人材

【勤務形態】 副業・兼業

【職　　種】 経営企画（システム担当）

【年　　齢】 40歳代

【業務内容】 システム関連業務、業務改善
の提案と実施

本事業を利用しての感想は「助かりました！」の一言です。まず、これだけの数の人材サービス事
業者と話して、そこから選べることが魅力的でした。また、それまで副業・兼業人材を採用すること
を全く考えていませんでしたが、人材戦略マネージャーと話す中で、その有用性に気づくことがで
きました。助成金も我々中小企業にとっては非常にありがたい制度です。
ただ、業務の依頼内容が明瞭でなかったことが要因で、長いご縁を得られませんでした。その
後、依頼内容をより具体的にするようにしたところ、副業・兼業人材活用がうまく進むようになりま
した。このように副業・兼業人材活用に踏み込めたのも、本事業との出会いがあったからと思って
います。

専門・中核人材採用までの流れ

支援を
利用してみて

販路拡大
経営課題

5月下旬 6月上旬 6月下旬 7月中旬 11月中旬

2024年

１ 2 3 4 5

支援の申込み

人材戦略
マネージャーの訪問
・経営課題の整理
・求める人材の明確化

・人材ニーズ連絡票
の完成
・連携人材サービス
事業者への情報提供

・人材ニーズ説明会
・マッチング

採用等の決定

3月上旬 3月上旬 4月下旬 5月上旬 7月上旬

2024年

１ 2 3 4 5

支援の申込み

人材戦略
マネージャーの訪問
・経営課題の整理
・求める人材の明確化

・人材ニーズ連絡票
の完成
・連携人材サービス
事業者への情報提供

・人材ニーズ説明会
・マッチング

採用等の決定
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