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実績報告書の日付は、研修最終日から２か月以内である

企業等の名称、所在地、代表者役職は、履歴事項全部証明書（個人事業主の場合は印鑑登録証明書）のとおり記入した

代表者氏名を入力した。（紙申請の場合、代表者が自署。自署でない場合、印鑑証明書の印を押印。）

研修当日に受講者本人が自署。オンライン研修の場合は、事務担当者が出席状況を確認した

遅刻、早退、欠席について記入した

□ ２．助成対象額計算書（様式第２号）

計画した全ての研修の実績欄を漏れなく記入した

□ ４．出席簿（参考様式２）

研修日程の実績欄を漏れなく記入した

受講者一覧の受講者ごとに、受講時間数と受講率を漏れなく記入した

□ ３.研修計画（様式第３号）

交付決定番号、交付決定額は、交付決定通知書の記載のとおり記入した

令和8年度　事業内スキルアップ助成金　実績報告時　書類提出チェック用紙（中小企業等）

企業等の名称：

　提出すべき書類の内容を確認して□をチェックし、すべての項目が確認できましたら申請書類をご提出ください。

提出書類（様式等）・確認事項

□ １．事業内スキルアップ助成金実績報告書（様式第７号）

　書類の不備・不足があり、期限までに提出がない場合は、審査の対象となりません。

　お送りいただいた書類は、返却いたしませんのであらかじめご了承ください。

□ ５．研修実施時の写真又はスクリーンショット

１研修につき１枚以上撮影した

全受講者、講師が写っている

撮影日時が表示されている

※ 審査の必要に応じ、上記に記載のない書類についても、追加で提出を求める場合があります。

受講者ごとに、週休日又は所定労働時間を超える勤務時間の取扱いについて記入した

記入例をもとに作成した

同時かつ双方向で行われるオンライン研修の場合、全受講者名、講師、撮影日時が入ったスクリーンショットである

□ ６．【週休日が従業員ごとに異なる場合（シフト制勤務等）】研修実施日に受講者が出勤していることがわかるもの（シフト表等）

□ ７．【週休日に研修を実施する場合・所定労働時間を超えて研修を実施する場合】労働時間に関する確認書（参考様式５）


