
＜ 企業を応援︕コヨカン通信✉／2025年1⽉9⽇号 ＞

◆◇◆◇◆東京しごと財団の企業向けメールマガジン◆◇◆◇◆
⼈材確保や職場環境整備に関するセミナーと助成⾦に関する情報をお届けします︕

■□本⽇のトピックス□■

✨プラチナ・キャリアセンターのご紹介✨

▶▷50歳以上の副業・兼業の⽀援拠点︕「プラチナ・キャリアセンター」◁◀

プラチナ・キャリアセンターは、経験豊富なキャリアを持つ50歳以上のミドルシニア世代が、副業・兼業（業
務委託）により、さらに活躍する機会を確保し、企業の⼈材不⾜解消につなげるための⽀援拠点として、
東京しごと財団が⻁ノ⾨に創設しました。
  
官⺠連携で企業間の⼈的資源の移動を促進し、ミドルシニア⼈材のキャリアシフトと中⼩企業等の⼈材不
⾜解決を促進します。「⼈材」と「⼈材不⾜企業」をつなぐ架け橋となることを⽬指します。

東京都港区⻁ノ⾨2-2-1　住友不動産⻁ノ⾨タワー20階
【プラチナ・キャリアセンター事務局︓03-6426-5588（平⽇　9:00〜20:00　⼟曜⽇9:00〜
17:00）】

 ◎詳細はこちら

   
今回のコヨカン通信では、プラチナ・キャリアセンターが企業向けに⾏っているサービスのご紹介をします︕

◆◇◆プラチナ・キャリアセンターの事業紹介◆◇◆
   
■企業向けセミナー  
企業向けに、業務委託活⽤による⼈材不⾜解消をテーマ（予定）としたセミナーを実施します。
※2⽉12⽇（⽔）に開催予定。お申込みは1⽉15⽇（⽔）から開始します︕詳細につきましては下記
URLをご確認ください。
https://pcc-tokyo.org/company/seminar/
  
■個別相談
「業務委託で⼈材不⾜を解消したい」、「⾃社のミドルシニア社員の副業・兼業を後押ししたい」企業の皆
さまから、キャリアコンサルタントに無料で相談いただけます。
  
■交流イベント
⼈材不⾜に悩む企業と副業・兼業をしたい50歳以上の⼈材のビジネスマッチングの場として交流イベントを
開催いたします。

http://ld21-cl.asp.cuenote.jp/c/dUk7aajxggeO22bE
http://ld21-cl.asp.cuenote.jp/c/dUk7aajxggeO22bF


※1⽉28⽇（⽕）、3⽉4⽇（⽕）に開催予定。交流会の内容や出展に興味がある⽅はプラチナ・キャ
リアセンター事務局までご連絡ください（03-6426-5588）
  
 
【 賛助会員制度案内 】
当センターでは、賛助会員を募集しております。
賛助会員としてご⼊会いただきますと様々な特典をご利⽤いただくことができます。
賛助会員の皆さまとの連携を深めながら、50歳以上の⽅のキャリアシフトを後押することで、社会全体の⼈
材不⾜の解消を促進してまいります。　詳しくは下記URLをご覧ください。
https://pcc-tokyo.org/company/membership/
    
プラチナ・キャリアセンターには現職で活躍している経験・知識豊富な⼈材が多数利⽤登録しており、企業
側からは予想していなかったような業務委託の話もできてビジネスの幅の広がりに繋がったとのお声をいただい
ております。
  
今後も業務委託の推進という新たなアプローチで、都内企業の皆さまのお⼒になれるよう努めてまいります。
是⾮ご利⽤お待ちしております。

次回は　2025年2⽉に配信予定です︕

★このメールは送信専⽤メールアドレスから配信されています。  
　 このままご返信いただいてもお答えできませんのでご了承ください。
★メールマガジンの配信停⽌をご希望の⽅
　マイページをお持ちの⽅︓マイページからお⼿続きください。マイページへのログインはこちらから。
　マイページをお持ちでない⽅︓こちらからお⼿続きください。
□発⾏・編集
　 公益財団法⼈東京しごと財団　企業⽀援部　企業⽀援課
　　TEL  :03-5211-2395（平⽇9:00〜17:00）
　　〒102-0072 東京都千代⽥区飯⽥橋3-8-5 住友不動産飯⽥橋駅前ビル11階

http://ld21-cl.asp.cuenote.jp/c/dUk7aajxggeO22bG
http://ld21-cl.asp.cuenote.jp/c/dUk7aajxggeO22bH
https://ld21.asp.cuenote.jp/u/dUk7aajxggeO22ab

